
Resultados evaluación del desempeño laboral funcionarios de carrera 

administrativa 2020 - 2021 

Para el análisis de resultados de la evaluación de desempeño laboral de los funcionarios de la 

Alcaldía de Barranquilla, se tuvo en cuenta la planta de personal a corte del 31 de enero de 2021 y 

se generó reporte a corte de marzo de 2021 en los aplicativos EDL APP para los funcionarios 

vinculados en carrera administrativa y en periodo de prueba y en el Software de Gestión Humana 

G+, para los funcionarios de libre nombramiento y remoción y provisionales, obteniéndose los 

siguientes resultados: 

DESCRIPCIÓN No. FUNCIONARIOS 

Total Funcionarios de Carrera Administrativa (CA) 736 

Funcionarios en periodo de prueba (NPP) 319 

Funcionarios de CA sujetos a evaluación de desempeño anual 417 

 

Para el período de evaluación en estudio, se evidencia que el 81% de los funcionarios sujetos de EDL 

anual, presentaron calificación definitiva. 

DESCRIPCIÓN No. FUNCIONARIOS 

Funcionarios con evaluación de desempeño laboral 2020-2021 339 

Funcionarios sin EDL 2020-2021 78 

Total funcionarios de CA sujetos de EDL anual 417 

 

Para analizar el resultado del nivel de calificación obtenido por los funcionarios de carrera 

administrativa, se hará con base en datos de evaluación definitiva generada y registrada 

correctamente en la plataforma.  

Nivel de calificación obtenido por los funcionarios de carrera administrativa con evaluación 

definitiva: 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO FUNCIONARIOS CA No. FUNCIONARIOS 

SOBRESALIENTE 275 

SATISFACTORIO 64 

NO SATISFACTORIO 0 

TOTAL 339 

 

 

De acuerdo con lo anterior, observamos que el 81% de los funcionarios de carrera administrativa 

evaluados, se encuentran en el nivel sobresaliente, el 19% en el nivel satisfactorio y 0% de 

funcionarios en el nivel no satisfactorio.  

Resultados rendimiento laboral funcionarios de libre nombramiento y remoción y provisionales.  



Para el período de evaluación correspondiente del 01 de febrero de 2020 al 31 de enero de 2021, 

se evaluaron a través del software de Gestión Humana G+, el 98% de los funcionarios vinculados en 

libre nombramiento y remoción y provisionales. 

 

DESCRIPCIÓN No. FUNCIONARIOS 

Funcionarios LN y NP con EDL 2020-2021 1374 

Funcionarios LN y NP sin EDL 2020-2021 34 

Total funcionarios LN y NP sujetos de EDL anual 1408 

 

Para analizar el resultado del nivel de calificación obtenido por los funcionarios provisionales y de 

libre nombramiento y remoción, se hará con base basado en los resúmenes de evaluación generado 

y registrado correctamente en el aplicativo G+. 

De acuerdo a lo anterior, observamos que el 92% de los funcionarios de libre nombramiento y 

remoción y provisionales evaluados, se encuentran en el nivel sobresaliente, el 8% en el nivel 

satisfactorio y 0% de funcionarios en el nivel no satisfactorio.  

 

Resultado consolidado del grado de cumplimiento de la planta de personal en la aplicación de la 

evaluación de desempeño laboral 2020-2021.  

 

Para el período de evaluación correspondiente del 01 de febrero de 2020 al 31 de enero de 2021, 

se evidenció que el 94% de los funcionarios que conforman la planta de personal diferente al nivel 

gerencial, fueron evaluados a través de las plataformas correspondientes. 

 

DESCRIPCIÓN No. FUNCIONARIOS 

Funcionarios en planta sujetos de evaluación 1824 

Funcionarios en planta con EDL 2020-2021 1713 

Funcionarios en planta sin EDL 2020-2021 112 

 

El resultado consolidado de la entidad por nivel de cumplimiento obtenido de los funcionarios con 

aplicación de evaluación de desempeño laboral 2020-2021, es el siguiente: 

 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO FUNCIONARIOS CA No. FUNCIONARIOS 

SOBRESALIENTE 1536 

SATISFACTORIO 177 

NO SATISFACTORIO 0 

TOTAL 1713 

 



Acuerdo de Gestión 

Para el periodo de evaluación vigencia 2020, el número de cargos de gerencia pública sujetas de 

evaluación corresponde a 33 cargos, registrándose un cumplimiento del 100% en la medición del 

rendimiento laboral en el Software de Gestión Humana G+.  

 

 

Resultados evaluación del desempeño laboral funcionarios de carrera 

administrativa 2021 – 2022 

 
TIPO DE 

VINCULACIÓN #FUNCIONAIROS SOBRESALIENTE SATISFACTORIO 
NO 

SATISFACTORIO SIN EDL 

CA 798 726 37 0 35 

LN 497 363 52 1 81 

NP 586 506 38 0 42 

PP 109 NA NA NA NA 

TOTAL  1990 1595 127 1 158 

SUJETOS DE EDL 
ANUAL 1881 85% 7% 0,1% 8% 

 

 

 

Resultados evaluación del desempeño laboral funcionarios de carrera 

administrativa 2022 – 2023 

 


